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A GOOD IDEA CAN CHANGE THE WORLD.
A GOOD IDEA WITH ARTIFICIAL INTELLIGENCE

CAN DO IT BETTER AND FASTER.
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MI4PEOPLE - Al R&D DEPARTMENT FUR NONPROFITS

e Eine junge, von Ehrenamtlichen getragene Non-Profit-Organisation bestehend aus
Data Scientists, ML-, Cloud- und Software-Engineers

e Erforschung und Entwicklung von Kl-Anwendungen, die von anderen Non-Profits zur
Losung von humanitaren, sozialen und 6kologischen Problemen genutzt werden

e Open Source und kostenlose Anwendungen

10 80+ 2,500+

laufende Al4Good aktive Ehrenamtliche
Projekte aus 20+ Landern

Einzelpersonen im
Netzwerk




EIN PAAR PROJEKTBEISPIELE VON MI4PEOPLE
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WIE FUNKTIONIERT DAS?
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WIE FUNKTIONIERT DAS?

Haben Al Use Case

ESG-Reports/Publicity

Liefert Al-Lésungen
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WIE FUNKTIONIERT DAS?

Haben Al Use Case ESG-Reports/Publicity

Unternehmen
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Wie und warum arbeiten Unternehmen

mit uns zusammen?



DAS PROBLEM: FACHKRAFTEMANGEL BEI TECH- &
AI-TALENTEN

0.1%

0.09%

Wie finden Unternehmen
trotz Fachkraftemangel die
Talente, die Sie fur die
Zukunft brauchen?

0.06%

0.03%

0.00%

2022 2023 2024

Share of US job postings. (Source: Indeed)


https://www.hiringlab.org/2024/03/14/march-2024-us-labor-market-update/

LOSUNG: TALENTEN NICHT NUR EINEN JOB, SONDERN
AUCH EINEN PURPOSE ANBIETEN!

50% der Gen-Z treffen Job- 92 von 10 wurden fur sinnvolle 86% der Manager wissen, wie

Entscheidung basierend auf Arbeit auf bis zu 23% Gehalt wichtig Talenten heute
ethischen Uberlegungen. verzichten. Beitrage fur gute Zwecke sind.

[Deloitte] [HBR] [Springer]



https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/human-capital/Human%20Capital%20Trends%20-%20Special%20Report%202021.pdf
https://hbr.org/2018/11/9-out-of-10-people-are-willing-to-earn-less-money-to-do-more-meaningful-work
https://www.springerprofessional.de/mitarbeitermotivation/unternehmensstrategie/der-purpose-als-herzschlag-von-unternehmen/19671894

LOSUNG: TALENTEN NICHT NUR EINEN JOB, SONDERN
AUCH EINEN PURPOSE ANBIETEN!
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50% der Gen-Z treffen Job- 92 von 10 wurden fur sinnvolle 86% der Manager wissen, wie

Entscheidung basierend auf Arbeit auf bis zu 23% Gehalt wichtig Talenten heute
ethischen Uberlegungen. verzichten. Beitrage fur gute Zwecke sind.
[Deloitte] [HBR] [Springer]

@' Partnerschaft mit MI4Peole ermoglicht es Unternehmen die Bediirfnisse ihrer
" Tech & Al Arbeitskrafte zu erfiillen und neue Talente anzuziehen


https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/human-capital/Human%20Capital%20Trends%20-%20Special%20Report%202021.pdf
https://hbr.org/2018/11/9-out-of-10-people-are-willing-to-earn-less-money-to-do-more-meaningful-work
https://www.springerprofessional.de/mitarbeitermotivation/unternehmensstrategie/der-purpose-als-herzschlag-von-unternehmen/19671894

Al/Tech Talent Magnet:
Enhance Recruitment &

Retain Talents

Bevorzugtes Platzieren eigener
Kl-Expert*innen in unseren
Al4Good-Projekten als
Volunteers.
Mitarbeiter*innen bekommen
Purpose, der mit Arbeitgeber
assoziiert ist.
Erwahnung in ESG-Reports.

Al Training:
Upskill your talent with
purposeful projects

Auf unseren anspruchsvollen,
komplexen und
kosteneffizienten Al4Good-
Projekten erlernen Mitarbeiter
neue Skills in Bezug auf Al, Data
Science und notige Infrastruktur,
die sie in ihren Unternehmen
einsetzen kdénnen.
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Al Open Innovation:

Create purpose with
“Al4Good Hackathons”

Wir organisieren Al-Hackathons
fur Unternehmen, in denen ihre
Talente mit externe Experten
und NGOs zusammenarbeiten,
um Losungen fir mehr
Nachhaltigkeit zu entwickeln und
die eigene Innovationskraft zu
steigern.

WIE PROFITIERENUNTERNEHMEN VON MI4PEOPLE?

Al Talent Pool:
Find and win the Al
Talents you need

Erreichen Sie 2.500+
internationale Al-Experten.
Von unseren aktiven Freiwilligen
kennen wir ganz genau ihre
Schwachen und Starken, die wir
“on-the-job” getestet haben und
konnen die besten Kandidaten
fur Sie finden



Gemeinsam konnen wir eine bessere Welt
fur uns alle schaffen
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CONTACT DONATE FOLLOW US
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paul.springer@mi4people.org https://www.mi4people.org/ https://www.linkedin.com/co
mpany/76501748/



